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1 INNLEDNING

| denne rapporten skal vi gjare rede for prosjektet "Utvikling av Valnesfjord Helsesportssenter til
lule- og s@rsamisk kompetansemiljg innen rehabilitering.”

Vi gjer rede for malsettinger, gjennomfgring og vurderinger knyttet til om hoved- og delmal er
oppnadd. Det vil bli presentert en evaluering av dette prosjektet som de ansatte har veert med pa.
Videre vil rapporten vise organisering, giennomfgring og regnskap.

2 HOVEDMAL | PROSJEKTET

Som grunnlagsdokumenter er sgknaden som er sendt til Sametinget og fra denne er dette hentet:

"Prosjektets mal er a utvikle VHSS til lule-/sgrsamisk kompetansemiljg innen rehabilitering, og etter
hvert kunne inneha spisskompetanse pa omradet. Malsettingen er etablering av gode likeverdige
tilbud til samisk befolkning som ivaretar deres behov for helsetjenester — spraklig, kulturelt,
holdningsmessig. Dette gjelder bade barn/unge og voksne.

VHSS har en beliggenhet i lulesamisk sprakomrader (bade i Norge og Sverige) og naert sgrsamisk
sprakomrade. Vi mener det er naturlig & ta ansvar for utvikling av gode likeverdige helsetjenester.
Var beliggenhet vil vaere et godt utgangpunkt for utvikling av gode rehabiliteringstilbud til
lulesamisk/s@rsamisk befolkning, og det er allerede gode samarbeidsrelasjoner til omliggende
kommuner som er viktig for samhandling og kompetansedeling. Samhandlingsreformen vil ogsé i
sterkere grad ha betydning for gode relasjoner mellom kommuner og spesialisthelsetjeneste
(inkludert VHSS), og god forstaelse for samisk sprak og kultur.

Malgruppe

Samisk befolkning i Norge (spesielt lulesamisk og s@rsamisk omrade) som har behov for
spesialiserte habiliterings- og rehabiliteringstjenester

Begrunnelse for sgknaden som ble sendt inn

Det er i mange ar papekt ulikhet i tjienestetilbud til samisk del av befolkningen i Norge. Det handler
bade om manglende spraklig og kulturell kunnskap i helsetjenesten som i mange sammenhenger
vil gi ulikhet i helsetilbud, og manglende innsikt og forstaelse for samisk historie og de etniske
utfordringer som eksisterer i det norske samfunnet.”

2.1 DELMAL | PROSJEKTET

Evalueringen av prosjektet som ble gjennomfart som en undersgkelse blant de ansatte viser hvilke
delmal vi har oppnadd resultater i. Fra prosjektplanen som ble utarbeider er delmélene hentet fra
og Vi har lagt kommentarer til, som viser hvordan vi har jobbet med de ulike delmal.

Mat
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Kjokkenet er vant med a tilby retter av reinkjett og har kontakt med tradisjonsbaerere som kan lage
mat. Samisk mat er ogsa tradisjonell mat fra fiskarbondekulturen. Moderne samisk mat er lik den
som finnes ellers i samfunnet og her ligger en del generelle utfordringer knyttet til et sunt kosthold.

Mal: Samisk tradisjonell mat skal tilbys ved festlige anledninger.
Mal: Turmat skal vaere inspirert av samiske mattradisjoner i naturen

Kommentar: Maten vi serverte var reinkjgtt i ulike varianter. Samisk mat har mye fellestrekk med
maten i fiskerbondekulturen langs kysten. Kjekkenet og andre tok i bruk heftet "Samisk mat for
eldre” som demensforeningen i Tysfjord har gitt ut. Dette viser variasjon i den samiske matkulturen
fra kyst til innland og fra lavland til hagfjellet. Av turmat har vi trukket fram gahkko — klappakake og

tarket reinkjott.

Duoddije — samisk handverk

Mal: Aktivitarene skal gke sin kompetanse innen samiske handverkstradisjoner.

Kommentar: @nskene fra aktiviterene om a styrke oppleeringen i duoddje ble gjennomfart med 1
dags kurs og fortsetter i habiliteringsprosjektet.

Sang og musikk

Mal: Tradisjonelle samiske sanger er en del av kulturkveldene som er pa VHSS.

Kommentar: Prosjektleder viste videoen "Hanna” — basert pa et sjgsamisk sagn ved &pningen av
senteret og mange forskjellige grupper. Videre ble det laget et eget sanghefte med samiske,
norske, svenske og engelske sanger. De samiske sangene som ble valgt var fra ulike deler av

Sapmi.
Mal: Samisk meditativ musikk skal veere tilgjengelig pa det stille rommet.

Kommentar: Musikken ble satt inn pa det stille rommet og informert om til ansatte, muntlige
tilbakemeldinger viser at noen harer pa den.

Tradisjonskunnskap i naturen

Mal: A formidle samisk tradisjonskunnskap i oppholdene for barn, ungdom og voksne.

Kommentar: Prosjektleder formidlet i forskjellige uformelle anledninger nar det ble arrangert
samlinger rundt balet i gammen og ved gapahuken.

Samiske livsverdier og virkelighetsforstaelser

Mal: At de ansatte kan fa en innfering i kunnskapsbasert tilnaerming til samiske temaer knyttet til
helse og livskvalitet.
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Kommentar: Det ble orientert om faglitteraturen i biblioteket som er ment a veere tilgjengelig for
ansatte som gnsker a fordype seg i helserelaterte tema. Noen av de ansatte har deltatt pa ulike

seminarer knyttet til helse.

Mal: At behandlere far kjennskap til kriser i tilknytning til identitet, familie og slekt, hvordan indre og
ytre konflikter arter seg i den samiske befolkningen.

Kommentar: Disse omradene ble belyst pa fagdagen 29. mars og i samtaler med ansatte.

Mal: At ansatte kjenner til samiske slekter, religigse fellesskap og ulike samiske nettverk. A kjenne
samiske skikker og tradisjoner nar folk mgtes i ulike sammenhenger.

Kommentar: Disse omradene ble belyst pa fagdagen 29. mars og i samtaler med ansatte.

Samisk kulturkunnskap

Mal: At ansatte far kort innfaring om "Sapmi / Sameland — et folk i fire land?” Offentlig forvaltning;
Grunnloven, Sameloven, ILO-konvensjonen og hvilken betydning de har for samenes rettigheter i
Norge med spesielt fokus pa helse. Om Sametinget.

Mal: At ansatte far kort innfaring i samisk historie i Norge, de samiske sprakene, religion og
kristendom, duoddje, musikk og litteratur. Det vil bli fokusert pa lule- og s@rsamisk omrader, men
perspektivene er Sdpmi og andre sirkumpolare urfolksomrader.

Kommentar: Prosjektleder holdt eget foredrag 06.02.2012 om disse teamene og informert ved
samtaler med ansatte.

Litteratur

Mal: A bygge opp et bibliotek beregnet pa utlan til ansatte med litteratur som omfatter samisk
sprak, generell historie, kultur (kleer, mat, musikk m. m), andelighet (mytologi, folkemedisin, religion
m. m)

Kommentar: Denne avdelingen ble etablert med informasjon pa 3 samiske sprak.

2 PROSJEKTORGANISERING

| forste fase av prosjektene er det mye er felles med det andre prosjektet som er finansiert av
Helsedirektoratet som handler om "utvikling av et habiliteringstilbud for samiske barn og unge”.
Dette gjelder nettverksbygging, kompetansekartlegging, kompetanseheving, lgnn og innkjap av
litteratur. Hvilke utgifter som er belastet dette prosjektet gar fram av vedlagte regnskap.
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Prosjektet ble organisert slik:

3.1 STYRINGSGRUPPEN:
Direktar Iselin Marstrander, FOU-sjef Trond Bliksvaer og Teamsjef habilitering Tove Pedersen

Bergkuvist.

Matene ble holdt: 22.12.2011, 09.01.2012, 29. juni 2012. Mindre saker ble avklart gjennom svar p& mail
fra prosjektleder.

3.2 PROSJEKTGRUPPEN
Teamsjef rehabilitering Hanne Jakobsen, friluftspedagog Inger Sjéberg, overlege Aleksandar
Kondic, friluftspedagog Jonny Jakobsen. Han gikk over i annet prosjekt pa slutten av prosjektet og

ble ikke erstattet med noen.

Mgtene ble holdt: 08.09.2011, 24.11.2011, 12.01.2012, 08.03.2012, 13.03.2012.

3.3 RESSURSGRUPPEN
Fred Andersen fra Arran, Ketil Lenert Hansen — Samisk Helseforskning ved Universitetet i Tromsg,

Tone Amundsen fra SANKS (Samisk nasjonalt kompetansesenter - psykisk helsevern) og pa
slutten av prosjektperioden kom John Aslak Kappfjell fra Sijti Jarnge i Hattfjelldal med.

Gruppen har ikke fungert som samlet gruppe, men har veert prosjektlederens radgiver i mange
saker. Kommunikasjonen har foregatt via e.mail, samtaler og mgter med den enkelte
ressursperson. Farste mete var i tilknytning til nettverksseminaret i Stjgrdal 7. des 2011 i Stjgrdal.

Det var ogsa et felles mate med styringsgruppen 29. juni 2012.

3 GJENNOMF@ZRING

Prosjektet startet opp og kom i gang ved at undertegnede ble ansatt 7. nov 2011 og ett ar framover
som prosjektleder. Farste fase bestod av idémyldring rundt hva samisk innhold i prosjektet skulle
vaere og hvilke verdier det skulle bygge pa. Resultatet ble en prosjektplan som vi jobbet etter og
styringsgruppa vedtok den 09.01.2012.

Prosjektet ble offisielt apnet torsdag 10. november (2011) med en enkel markering. Programmet
bestod av at direktaren apnet og det var et lite kulturinnslag med sjgsamisk tema. Vi inviterte en
lokal tradisjonsbzerer, Anfinn Pavall, til & snakke om naturen som ressurs i behandlingen ved

senteret.
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Annfinn Pavall pa apningsdagen 10. nov 2011

En viktig kulturfaktor er maten og det ble servert pa apningsdagen, Samenes Nasjonaldag,
fagdagen 29. mars og ved andre mindre anledninger.

En sentral oppgave i den farste fasen var & bygge opp gode samarbeidsrelasjoner og skape
begeistring internt og eksternt. Interessen for prosjektet var og er stor hos mange ansatte og dette
gjer at kunnskapene som formidles fikk innpass i deler av virksomheten ved senteret.

Forventningene fra den samiske befolkningen var og er stor og oppleves som viktig for dem som
trenger rehabilitering og habilitering.

4 NETTVERKSARBEID

Arbeid med etablering av nettverk har foregatt mot Arran lulesamiske senter — mgte med direktar
og kontakt med andre ansatte, Sijti Jarnge - Samisk Kultursenter i Hattfjelldal — kontakt om
deltakelse i ressursgruppen, Saemien Sijte - sgrsamisk museum og kultursenter i Snasa — veert pa
besgk, blitt informert om senteret og handlet litteratur, Universitetet i Tromsg — veert pa besgk og
hatt samtaler, Snaasen Tjielte - Snasa kommune- hatt mgte med sentrale personer i
administrasjonen, Divtasvuodna - Tysfjord kommune — informert radmann og ansatte, Vardobaiki
samiske senter, Skanland — informert om prosjektet og invitert til samarbeid.

Informasjon om at prosjektet er kommet i gang til samiske helsearbeidere og jeg har hatt kontakt
med leger, sykepleiere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, mastergradsstudenter i kulturpsykiatri og
forskere. Hensikten har veert nettverksbygging og rekruttering av samisk helsepersonell til senteret.
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6 EKSTERNE SEMINARER, KURS OG ARRANGEMENTER

6.1 NETTVERKSSEMINARET "SAMISK KULTURFORSTAELSE | HELSE- OG SOSIALTJENESTEN | DET
S@RSAMISKE OMRADET”

Dato: 7. des 2011 i Stjgrdal. Vi deltok med undertegnede, Trond Bliksvaer og Hanne Jakobsen. Fra
ressursgruppa deltok Fred Andersen fra Arran, Tone Amundsen fra SANKS og Ketil Lenert
Hansen fra Samisk helseforskning.

Seminaret handlet om:

Rett til tilpassede helsetjenester

Helse blant reinsamer i sgrsamisk omrade

Psykisk helse hos samisk ungdom

Vold og seksuelle overgrep i samiske familier

Pleie og omsorgstjenester (som ikke var relevante for prosjektet)

oMb~

6.1.2 SAMISK KULTURUKE 2012 | Bob@

Dato: 09. febr. Prosjektleder deltok pa samisk seminar ved Universitetet i Nordland. “Samisk helse
pa dagsorden”, v/Fred Andersen, dr.med. Arran lulesamiske senter. Han viste til rasehygieniske
teorier som har ligget til grunn for Norges politikk overfor laverestaende raser som samene ble
ansett som. Seminaret fokuserte ellers pa samers plass i historien

6.1.3 APENT SEMINAR: “IDIOMS OF SAMI HEALTH AND HEALING”
Universitetet i Tromsg, dato: 16.03.2012.. Lyd-bilde overfgring. 3-5 personer deltok fra oss.

7 INTERNE SEMINARER OG KURS

7. 1 "FORNORSKNING, DISKRIMINERING OG STIGMATISERING — KONSEKVENSER FOR HELSE OG

LIVSKVALITET.”
28. 0g 29. mars 2012 ble det holdt en fagdag med dette temaet. Antall deltaker var 60.
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Samisk fagdag 29. mars 2012

Foredragene som ble holdt:

Ketil Lenert Hansen

Samisk helseforskning, Universitetet i Tromsg

"Etnisk diskriminering av og helse blant den samiske befolkningen i nord.”
- en del av SAMINOR undersgkelsen.

Grethe Dunfjeld, SANKS Snasa

"Nar likheten blir sa stor, er det vanskelig a se forskjellen (mellom det norske og det samiske). "
Det omhandler min hovedfagsoppgave i spesialpedagogikk som jeg tok ved NTNU i 2006, en
undersgkelse i det sgrsamiske omradet om hvordan Pedagogisk Psykologisk tieneste imgtegar
sine klienter kulturelt sett og hvordan samiske brukere foler seg imgtegatt - eller rettere sagt
hvordan de ikke blir imgtesett kulturelt.

Denne undersgkelsen i tillegg til det vi opplever i prosjektet med oppstart av SANKS i sgrsamisk
omrade i tilegg til lulesamisk omrade og Oslo, synliggjer n@dvendigheten av egen samisk helse-
tieneste.

Anne Kalstad Mikkelsen
Mastergradsstudent Kultur og Profesjon, Universitetet i Tromsg
Tittel: "Nar de myke ordene ble borte.”

"Fornorskningen og mulige konsekvenser for relasjoner mennesker i mellom.”
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Ronald Urheim
Mastergradsstudent Kultur og Profesjon, Universitetet i Tromsg

Tittel: ” Fornorskningens konsekvenser - fokus pa tiltak for bedret helse og livskvalitet.”

"Visjon for mitt engasjement er at samer skal fa et helhetlig helse- og sosialtilbud med meget god
kompetanse pa det samiske og det flerkulturelle feltet, og at alle aktgrer skal ha denne

kompetansen.”

Samisk fagdag 29. mars 2012
Erfaringer fra seminaret:

P3a slutten av seminaret ble det arrangert en dialogcafé der vi samtalte om utfordringene knyttet til
hvordan man skal gripe an skader etter fornorskningen. Sentrale sitater fra dialogene er hentet inn
og anonymisert. Dette er spgrsmal som ansatte hadde og @nsker a jobbe videre med.

“Hvordan meote det enkelte menneske? ”

"Alle som kommer hit har rett til helsehjelp via en funksjonsnedsettelse. Jfr frafall i vgs-prosjektet.
Jfr funksjonsnedsettelser og skam, er et tema vi allerede jobber med. Det foregar allerede i dagens
tilbud en god del "helsefremmende” samtaler med barn i behandlingstilbudet i dag. Kanskje ikke
gjere dette som mer "skremmende” og unaturlig enn det behgver & veere.

"Man kan snakke om vanskeligheter uten a krenke, pa en "ufarliggjgrende” mate, uten 3 stille barn
og unge til veggs.”

10
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"Mange tema er sensitivt for den enkelte. Alt kan snakkes om bare det er tilpasset godt nok, verdig
og respektfullt. Ikke problematisere dette med diskriminering osv. i oppholdene overfor ungene?”

"Det meste av arbeidet ligger i det som ma gjeres fgr de kommer inn. Hva trenger vi & vite om
barna fgr de kommer hit. Sted, foreldres yrke, hva har vaert barnas kontekst for oppveksten.
Hvilken kultur de har med seg. Da har man gjerne ogsa deler av Igsningen for hva man bar jobbe
med under selve oppholdet. Hvordan kan familien bli flinkere til & fa disse med seg. Tenke litt i det

sma.”

"Foreldrene de viktigste stgttespillerne til barn. Det eneste barna har til felles er at de har en
funksjonsnedsettelse. Men foreldrene er ogsa forskjelige — det er kanskje en av de mest
spennende utfordringene: Hvordan jobbe med foreldrene? Dette har vi ogsa opplevd for andre
familieopphold — foreldrene er pa en mate den viktigste malgruppen.”

"Ad kurs for barn og unge med diagnoser, poengterer viktigheten av & involvere foreldre. Kan
trekke foreldrene inn i foreldregrupper, snakke om makt, stigmatisering osv. Selvhjelpsgrupper,
som kan veere en videre ressurs’.

"Utfordring at vi skal gi tilbud til unger, sa lenge vi enda er usikker pa det samiske. Kanskje trenger
vi flere samiske ressurspersoner, evt. som kan leies inn i perioder (her i lokalet er det jo flere
aktuelle kandidater/miljger osv).”

"Erfaringer fra andre sammenhenger (eksempel psykisk helse), er at det er holdningen vi
har/maten vi mater det pa som avgjer. Kan bruke pasientene som ressurspersoner og understreke
at vi er de som er under "opplaering”... Viser ogsa til eksemplet om bruk av hest i terapi — som for
noen er noe negativt i det samiske miljget: Hvordan skal vi forholde oss til det? Skal vi veere
perfekte mht gammekotyme osv far vi kan sette i gang noe?

Hvordan omsette alt dette som har blitt tatt opp i dag til noe konkret i gruppene?
"Aktuelle tema vil veere sprak/kultur, naturkunnskap osv.”

” Man kan kanskje ha fellesaktiviteter. Kan gjere en enkel vurdering/oversikt i forkant. Dette blir jo
ogsa litt avhengig av aldersgrupper, om de identifiserer seg som samer osv”

"Mestringsfokuset pa VHSS er positivt. Noe samisk ungdom, har en ogsa strategier for dette i det
samiske samfunnet. Kan hente inn dette mer spesifikt som en kan benytte. Jfr uteomrade planene
— man er mye pa riktig veg her pa VHSS.”

"Konkret forslag til modell for tilbud til barn og unge. Rollespill. Unger elsker rollespill. Kan utfgres i
en gamme. Kan ha dyr involvert, f.eks knyttet til fiktiv etablering av en storfamilie (finne mat, vet,
flytte dyrene osv). Kan ha Sijda-mgte, der oppgaver fordeles osv, og utfgres med tildelt ansvar.
Rollene kan byttes etterpa osv. Malet er at alle funksjoner/roller skal dekkes.”

"Jeg harte ryper ute i terrenget her, apropos: Kan legge opp ulike aktiviteter ifht de samiske 8
arstider?”

"Bekymringsbal — hente erfaringer fra forsoningsprosjektet i Nord-Salten.”

” — skape rom for forsoning.”
11
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"Viktig & huske pa at etnisitet ikke alltid er en forklaring pa at det er problemer! Noen ganger ligger
forklaringer i lokalsamfunnet. Det er en stor gruppe, 2/3, som aldri har opplevd problemer.”
Vi hadde ogsa invitert Rolf Steffensen som har vaert prosjektleder for forsoningsprosjektet i Nord-

Salten til & veere med pa fagdagen.
7.2 Kompetanseheving innen duodje

(samisk handverk)for aktivitarene

Tre aktivitarer deltok 14. aug 2012: Dorthea Brandbo, Marianne Nystad og Mona Lgkas.

Opplegget bestod av at lulesamisk duodjekonsulent Lilian Urheim veiledet aktivitarene

“Notat ved Lilian Urheim:

Jeg fikk informasjon om det som fra for av var blitt gjort i duodje, som eksempel kaffeposer og
tinnarmband. Vi samtalte om hva de @nsket seg av kunnskaper denne dagen og jeg foreslo at de
kunne prave & sy en mobilveske av ullklede i forskjellige farger. Bestillingen var at det skulle vaere
produkter som var lettere a sy enn skinnarbeid. Alle tre aktivitorer sydde seg hver sin mobilveske,
noe for hand og noe pa symaskin.

Jeg snakket en del om fletting med garn, men det var ikke tid nok til & prove seg pa det for alle.
Jeg lagde en preve pa en type fletting som jeg satte igjen. | tillegg lagde jeg og satte igjen en
prove pa et smykke sydd med tinntréd og skinn. Foreslo ogsé hvordan denne type sying kunne
brukes til forskjellige produkter. I tillegg korrigerte jeg maten kaffeposene var sydd pa for og leerte
hvordan de skulle sys.

Jeg hadde inntrykk av at aktiviterene var forneyd med dagen og at de hadde lsert en god del. Men
vi fikk ikke tid til & ga gjennom flere produkter, og det som i hovedsak manglet var produkter
tilpasset barn spesielt og de med nedsatt motorikk og utholdenhet.”

Veiledningen fortsetter i form av et 2 dagers kurs fortsetter som en del av habiliteringsprosjektet,
utvikling av tilbud til samiske barn og unge.

12



HELSESPORTSSENTER
- Aktivitet og deltakelse

S VALNESFJORD

Side 13 av 19

7.3 SAMENES NASJONALDAG
Markering av Samefolkets Dag 2012

Markering av Samefolkets Dag 2012

Denne dagen ble for fgrste gang feiret ved VHSS @konomisjef Roger Henriksen holder tale for
dagen. Det ble servert samisk mat og Nina Oskal fortalte rundt filmen om Saltfjellsamene.

7.4 ANTALL DELTAKERE PA VARE ARRANGEMENT
Antall ansatte pa VHSS er litt over hundre

Dato Arrangement Antall
10.11.2011 | Apning av prosjektet 60
06.02.2012 | Markering av Samefolkets Dag ved flaggstang 60
06.02.2012 | Internundervisning: "Hva er Sapmi — et folk i fire land?” 45
28.03.2012 | Middag med samtaler i gammen 14
29.03.2012 | Fagdag: "Fornorskning...” 4 foredrag 28-44
29.03.2012 | Fagdag: "Fornorskning ..."” Dialoggruppe 15
14.08.2012 | Veiledning og kurs innen duoddje for aktivitgrer 3
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8 PRESSEDEKNING

Prosjektet la stor vekt pa a informere om prosjektet og har sendt invitasjon til lokale, regionale og
nordisk (NRK Sapmi) presse. Avisoppslagene er lagt ved pa slutten av rapporten.

Apningsdagen 10. nov:
NRK Sapmi - omtalt pa Od8asat TV sammen med Saminors helseundersgkelse, Lulesamisk radio

omkring 14.11, Sagat 22.11,Lokalavisa Nord-Salten 25.11. Saltenposten har skrevet om prosjektet
som en del av den arlige reportasjen fra senteret i midten av desember 2011.

Samefolkets Dag 6. feb:
Avisa Nordland, Saltenposten, Sagat, Lokalavisa Nord-Salten.

Samisk fagdag 29. mars:
Avisa Nordland forhandsomtale 23. mars, Avisa Nordland 28. mars,Avisa Nordland 13. april

9 VIKTIGE ERFARINGER FRA PROSJEKTET

Rammene rundt og retningen prosjektet skulle ta ble tatt i styringsgruppen, noe som gjorde at
prosjektplanen var godt forankret i ledelsen ved VHSS. Forankringen og ansvaret som ledelsen
hadde og har farte til stor trygghet for gijennomfaringen hos prosjektleder. Noen ansatte deltok
aktivt i gjennomfaringen med ulike funksjoner av administrativ og operativ karakter. Ved & jobbe pa
denne maten ble ansvaret fordelt pa ulike deler av senteret.

For & illustrere dette ble det dannet arrangementskomité til feiring av Samenes Nasjonaldag 6.
februar 2012. Likesa ble det dannet arrangementskomité til gjennomferingen av fagdagen 29.
mars 2012. Her var driftssjef Henry Tune, avdelingssjef service Siv Kristin Pantdalslid,
servicemedarbeider Monika Myrvoll og Irene M. Heimtun fra kjgkkenet viktige medspillere.
Sammen med de gvrige ansatte som villig har stilt opp ved ulike arrangement og selve
gjennomfgringen av prosjektet.

Pa de store fellesarrangement var det stor oppslutning, pa internundervisngen var det forholdsvis
bra oppmgte. Den daglige drift og hensyn til andre oppgaver gjorde at utfordringene med & fa med
alle samtidig er umulig & lgse. A spre de ulike teamene pa ulike tidspunkter er en god vei & ga for &
fa med flere.

Prosjektet har fatt muntlige positive tilbakemeldinger og forventinger fra den samiske befolkningen
i Tysfjord og Snasa samt de samer som har pasienter. Ulike fagmiljger, kommuner, samisk sentre
har ogsa vist interesse for prosjektet og @nsket lykke til. Dette har gjort at prosjektet har legitimitet
blant samer, noe som er en viktig suksessfaktor.

9.1 ARBEIDSMETODER
Prosjektets strategi har veert a ta i bruk en kombinasjon av ulike pedagogiske metoder. Det har
veert helt nadvendig for & oppna resultater nar malgruppene er sammensatte og arenaene er
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mange. Ved at de ansatte er med oppnar man eierskap til prosjektet og man bygger videre pa den
serviceinnstilling som vises alle nar de kommer til VHSS. Mange av de ansatte har med
entusiasme vaert med pa ulike deler av prosjektet noe som gjgr at de far kjennskap til ulike deler av
samiske identitet, kultur, kommunikasjonsform og sosiale relasjoner. Dette har ogsa fort til at
ansatte ved institusjonen i neste omgang formidler kunnskapen og kompetansen videre til andre.

Bruk av samtale som pedagogisk metode er en kjent samisk kommunikasjonsform. Samtale med
hver enkelt ansatt har fart til bevisstgjering og kompetanseheving. Disse samtalene har blant annet
gatt ut pa informasjon om litteraturen som er kjgpt inn. Spesielt stor interesse fanget
naturkunnskapen om balet og sn@en som er en viktig del av eksakt kunnskap og filosofi rundt
hvordan man tenker om menneskets plass i naturen. Bruken av tankens og naturens kraft er
sentral del av samisk folkemedisin, noen ytret anske om a sette seg mer inn i miehtseterapia
(naturterapi). Denne fagdagen skal avholdes med hjelp fra SANKS hasten 2012 i regi av
habiliteringsprosjektet. Samtalene har ogsa dreid om bruka av dagens folkemedisin noe vi kaller
lesing eller helbreding.

Sang og musikk har veert viktige innfallsporter til & komme inn i et rom i mennesket hvor ordene tar
slutt og tankene finner ro. Dette opplegget ble gjennomfert flere ganger med pasienter rundt balet i
gammen og ved gapahuken.

Tilbakemeldinger fra en del av de ansatte viste at det var interesse, men tid til modning av det
samiske perspektiv har veert og er ngdvendig i denne kompetansehevingen.

Vi har gjennomfart en rekke arrangementer (se oversikt). Ved hjelp av god samordning og
planlegging i god tid pa forhand, fikk vi imidlertid gjennomfgrt arrangementene pa en god mate.
Tilbakemeldingene fra bade eksterne og interne deltakere har veert gode. Prosjektet har nadd de
ansatte som har hatt interesse og sett nytteverdien av emnet i sitt arbeid

Prosjektet vurderte en stund & invitere eksterne deltakere til fagdagen, men prioriterte tid til interne
arrangement av ressursmessige hensyn. Vi ser i ettertid at mer midler burde vaert avsatt til &
invitere eksterne deltaker pa fagdagen.

Vektlegging av samisk sprak- og kulturkompetanse har blitt vektlagt ved utlysning av stillinger til
Aktiv Ung — Nasjonalt Senter for barn og unge med funksjonsnedsettelser. Dette prosjektet har
etter hvert kommet inn under denne paraplyen.

9.1 UNDERS@KELSE BLANT ANSATTE — EVALUERING
Det ble foretatt en undersgkelse blant ansatte ved hjelp av EasyFact. 98 ansatte ble invitert til &
svare og 34 svarte. Dette er grunnlaget for resultatet av undersgkelsen som vises i vedlegg.

9.2 TOLKNINGER AV EVALUERING

Resultatene er slik jeg forventet siden utfordringene har vaert mange og at man ma se
kompetansehevingen og oppbyggingen av et kompetansesenter i langt perspektiv. Prosjektet har
oppnadd mye pa de omrader som fagdagen om fornorskningens konsekvenser for helse og
livskvalitet tok opp og andre omrader som jeg har vektlagt. Dette vises i de detaljerte resultatene
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for den enkelte ansatt og innsikten er varierende ut i fra hvor mye personen har veert involvert i
prosjektet.

10 ANBEFALINGER FOR VIDERE ARBEID

Prosjektet bar fores videre med:
"SAMISK NATUR- OG TRADISJONSKUNNSKAP KUNNSKAP SOM RESSURS TIL BEDRE

HELSE OG LIVSKVALITET.”

Det er lagt et godt grunnlag a viderefare kompetansehevingen og nettverksbyggingen pa. Et halvt
ar er altfor lite til & bygge opp et fagmilja.

Naturen er viktig for samer og vi gnsker i fortsettelsen spesielt a styrke natur- og
tradisjonskunnskap som viktige dimensjoner i rehabiliteringsprogrammene ved VHSS.

Prosjektets malsetting er at elementer fra samiske kulturer og naturforstaelse vil kunne integreres i
rehabiliterings- og habiliteringsprogrammene, eksempelvis duoddje (handverksaktiviteter), mat,
berge seg i naturen med bal, etablering av leir under vandring, bruk av gamme, ldvdagoahte
/lavvu, respektfull ferdsel i naturen osv.

Like viktig er kartlegging av tradisjoner omkring samisk tradisjonell medisin (tankens kraft, lesing,
helbredelse). Bierggit (& berge seg) er sentrale i samisk livsfilosofi og vi vil kartlegge hva dette
innebaerer. Malet er at samer oppnar livsmestring basert pa samiske verdier under og etter
oppholdet. Samisk livsfilosofi er kilder til livsvisdom som alle kan fa del i.

Vi vil arranger fagdager for egne ansatte og 1 apent seminar for samiske brukere, helsepersonell,
samarbeidspartnere og myndigheter.

Hovedmal:
A viderefgre nettverks- og kompetansehevingstiltak, og rekruttering av samisk helsepersonell. En
samisk pasient skal under oppholdet oppleve a kjenne igjen samisk sprak, kultur, og verdier knyttet

til helse og god livskvalitet.

Delmal:
a) Kartlegge elementer i samisk natur- og tradisjonskunnskap og erfaringer pa dette felt fra andre

utdannings- og helseinstitusjoner i Norge og Sverige.
b) Vurdere hvilke av disse som har betydning for samers helse og livskvalitet.

c) Integrere elementer i samisk natur- og tradisjonskunnskap i habiliterings-/
rehabiliteringsprogrammene ved Valnesfjord Helsesportssenter.
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Samisk kompetanse ved utlysning av stillinger

Ved utlysninger av stillinger bar det defineres behov for samisk sprak- og kulturkompetanse alt
etter stillingens funksjon. | behandlende stillinger bar denne typen kompetanse og innsikt
vektlegges, mens i administrative stillinger og serviceenheten ikke er sa stort behov.

Det anbefales & fa inn helsefaglig kompetanse i giennomfgringen — ledelsen av prosjektet. Det bar
ikke sgkes spesifikt etter nord-, lule eller sgrsamisk kompetanse, men vektlegge allsamisk
kompetanse som er generell og allmenngyldig.

Forskning oq kunnskapsinnhenting

Forskning omkring psykososiale forhold hos samiske ungdom og barn bgr styrkes i samarbeid
med forskningsmiljgene og rehab/hab- miljgene ved UNN og andre institusjoner i samiske omrader
som VHSS har felles mal med.

Forskning og kunnskap om matintoleranse og allergi hos samer burde veert satt fokus pa. Her
kunne man samarbeide med det offentlige helsevesen og private klinikker som Balderklinikken i
Oslo som er fremst i Norge pa dette felt.

Kunnskaper i Sverige og Finland om helse for samer er viktig & innhente og bygge nettverk mot
institusjoner og samiske miljger. Samenes kunnskaper har mye til felles med annen
urfolkskunnskap. De neste prosjektene bar ha fokus pa innhenting av kunnskap og
nettverkssamarbeid med miljger i spesielt i Canada og andre land som har kompetanse innen
helse for urfolksperspektivet.

Feiring av Samenes Nasjonaldag

Feiringen av Samenes Nasjonaldag i 2013 bgr viderefgres i samarbeid med Fauske kommune
som har signalisert at de gnsker a feire med et bredere program.

Forsker Fred Andersen fra Arran sine kommentarer:

Samisk kulturkompetanse i klinisk arbeid

1. | det videre arbeidet ma det skje en overfering av kulturkompetanse til helsefaglig rehabilitering
av personer med samisk etnisitet. Hvordan kan disse kunnskapene brukes i den kliniske hverdag
pa VHSS? Hvordan kan disse kunnskapene anvendes overfor spesifikke diagnosegrupper? Skal

personer med samisk etnisitet tas inn i egne grupper eller skal samisk kultur og livssyn bli en del

av terapien i sammensatte grupper?

2. Samisk kultur og identitet er i utvikling. Et forsgk pa & konservere tradisjonskunnskaper vil veere
et tilbakeskritt. Historien og tradisjonskunnskapene er bakteppet, men samisk kultur og identitet
skal utvikles pa egne premisser inn i fremtiden. Det dreier seg ikke om assimilasjon, men om &
vaere selvbevisst nok til & skape sin egne identitet. Det ma utvikles tradisjonsbaerere inn i
framtiden. Det er viktige perspektiver i habilitering/rehabilitering i rehabiliteringen av den samiske
pasient ved VHSS.
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Slik jeg ser det er det to aspekter ved prosjektet:
1. Det trivselskapende aspekt. A trives ved VHSS er selve grunnlaget for en vellykket

habilitering/rehabilitering. Dette punktet er godt gjennomarbeidet i prosjektet.

2. Forhold ved det samiske miljg som skaper szerlige behov. Jeg tenker her spesielt pa
psykososiale traumer, historisk og i natid. Dette er et sensitivt omrade som kan veere vanskelig &
belyse, men kompetanse pa dette omradet er av stor betydning for en

vellykket habilitering/rehabilitering.

Jeg synes SANKS skulle gi et review av sine erfaringer som nasjonalt kompetansesenter over
tema: "Psykososiale traumer som arsak til funksjonssvikt. Omfang og alvorlighetsgrad". Det vil
vaere viktig & belyse om det her ligger starre utfordringer i samisk enn i norsk befolkning

og konsekvenser for frafallsrate i skole og arbeidsliv.

11 OPPSUMMERING

Prosjektet har etter min erfaring veert nybrottsarbeid siden det ikke har veert lignende miljger a
stotte seg pa. VHSS er underveis til & na malet om a bli en kompetanseinstitusjon men er
avhengig av fortsatt gode samarbeidsrelasjoner med den samiske befolkningen, Sametinget,
Helsedirektoratet, Helse Nord og forskningsmiljgene i Samisk Helseforskning (UiT) og SANKS. De
samiske sentrene er ogsa viktige stettespillere i dette arbeidet med sin sprak- og
kulturkompetanse.

God helse for samer er ulik for hver enkelt person og kompetansen om individuelle forskjeller med
hensyn til sprak, identitet og psykososiale forhold er viktig & bygge videre pa. Mange av de gode
verdiene som de ulike samiske samfunn bygger pa er forankret i det kollektive selvbildet til

samene.

VHSS gnsker & bygge det kunnskapsbaserte helsevesenet videre pa det arbeidet som er gjort og
ser fram til & tilby samer tilpassede tilbud.
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Valnesfjord, 31. August 2012, ProsjektlederE’rIing Urheim
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